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Mgr. Katarina Kurimsk4, poverena riaditelka ZS Mgr. Rastislav Popusa, starosta obce



Identifikacia organizacie

Nazov organizacie: Zakladna Skola Ostrovany

Sidlo organizacie: Jarkova 250, 08222 Ostrovany
Statutarny organ: Mgr. Rastislav Popusa

Zriad’ovatel’: Obec Ostrovany

Kontakt: tel. 0905848969, e-mail: zs@obecostrovany.sk
Pocet pedagogickych zamestnancov: 14

Pocet odbornych zamestnancov: 0



Kontinualne vzdelavanie ako stcast’ celozivotného vzdelavania je ststavny proces nadobudania vedomosti, zrucnosti a sposobilosti s
cielom udrZiavania, obnovovania, zdokonal'ovania, rozsirovania a dopiiiania profesijnych kompetencii pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca potrebnych na vykon pedagogickej ¢innosti a na vykon odbornej ¢innosti.

Profesijny rozvoj je proces prehlbovania, zdokonalovania a rozsirovania kvalifikacie a profesijnych kompetencii v sulade s najnovsimi
vedeckymi poznatkami, spolocenskymi potrebami a poziadavkami na vykon pedagogickej ¢innosti a na vykon odbornej ¢innosti.

Legislativne vychodiska

Podl'a § 153 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. (Zakonnika prace) v zneni neskorSich predpisov sa zamestnavatel’ stara o prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov alebo o jej zvySovanie. Zodpovednost’ vediiceho pedagogického zamestnanca — riaditel’a za d’alSie vzdeldvanie pedagogickych
zamestnancov vyplyva aj z § 5 ods. 2 pism. ¢) zdkona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov a je v stilade so zdkonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (S8kolsky zakon). Profesijny rozvoj upravuje zakon
138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch. Do ivahy sa bert aj odporucania Pedagogicko-organiza¢nych pokynov pre Skolsky rok
2019/2020 (kapitola 4: PEDAGOGICKI ZAMESTNANCI A ODBORNI ZAMESTNANCI, str. 52, ¢ast’ Profesijny rozvoj, kapitola 8:
Celozivotné vzdelavanie, str. 59), ako aj plan profesijného rozvoja jednotlivych vyzucujicich na skolsky rok 2019/2020

DalSie odporticania:

. uplatiovanim primarnej funkcie a poslania poradnych organov riaditela napomdhat’ internému vzdeldvaniu ucitelov,
skvalitnovaniu vyucovania ucitel'ov, monitorovaniu a hodnoteniu tirovne vzdelavacich vysledkov deti a ziakov.
. podporovat’ vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti rozvijania predCitatel’skej a CitateI'skej gramotnosti deti a ZiakoV.

Zoznam poskytovatel'ov akreditovanych programov kontinualneho vzdeldvania pre oblast’ Citatel'skej gramotnosti je zverejneny na
www.minedu.sk/akreditacie-v-rezorte-skolstva/.
e vyuzivat' moznost’ vzdelavania celého pedagogického zboru z ponuky vzdelavacich aktivit Metodicko-pedagogického centra (d’alej

len ,,MPC*) v oblasti cieleného rozvijania Citatel'skej gramotnosti, resp. vzdeldvania pre riadiacich zamestnancov $kol s obsahovym
zameranim na tvorbu vlastnej stratégie rozvoja Citatel'skej gramotnosti.


http://www.minedu.sk/akreditacie-v-rezorte-skolstva/

e vytvorit podmienky na zabezpecenie kontinudlneho vzdeldvania na ziskanie multietnickych a multikultirnych kompetencii
ucitel'ov,

o efektivne vyuzivat vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov v oblasti rozvijania matematickej, Citatel'skej a prirodovedne;j
gramotnosti, zamerat’ sa na rozvijanie danych oblasti v rAmci tvorby SkVP s cielom zvy3ovania irovne vyu¢ovania a ziskavanie
kompetencii u ziakov.

Ciele
Hlavny ciel’:

Kontinudlne vzdelavanie je ako sucast’ celozivotného vzdelavania a zabezpecuje u pedagogickych a odbornych zamestnancov sustavny
proces nadobtdania vedomosti, zruénosti a sposobilosti s cielom udrZiavat, obnovovat, zdokonalovat' a dopliiat’ profesijné kompetencie
potrebné na vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej ¢innosti so zretelom na premenu tradi¢nej Skoly na moderni. Schopnost’ inovovat’
obsah a metody vyucby, skvalitnit’ vystupy vychovno-vzdeldvacieho procesu, byt pripraveny reagovat’ na potreby trhu prace a zmeny vo svojej
vzdeldvacej politike je sucast’ou prace veduceho pedagogického zamestnanca.

Specifické ciele:

- Umoznit’ uitefom kvalifikacie uéitelstvo pre 1. stupenn ZS alebo odboru predskolska a elementarna pedagogika rozvoj vo vybrane;
Specifickej oblasti vyplyvajicej z ich pracovného zamerania.

- Umoznit uditefom vyuéujicim na 2. stupni ZS ziskanie 1. alebo 2. atestacnej skusky v zakladnej aprobécii alebo ziskanie novej aprobécie
Vo vybranom predmete.

- Umoznit’ Specialnej pedagogicke rozsirit' svoje vedomosti a zrucnosti v oblasti prace s detmi s znevyhodneného socidlneho prostredia
alebo s det'mi so $pecialnymi vyu¢ovacimi metodami.

- Umoznit’ vychovnej poradkyni rozsirit’ svoje vedomosti v oblasti pedagogického poradenstva.

- Dat’ moznost’ asistentom ucitel’a rozsirit’ vedomosti z oblasti $pecialnej pedagogiky a pedagogickej diagnostiky.



- Umoznit’ vychovéavatelkdm v Skolskom klube deti rozsirit' vedomosti z oblasti pedagogiky volného &asu a vyuzivania inovativnych
metéd v SKD.
- Umoznit Skolskej psychologic¢ke rozvoj vedomosti v odbore psycholdgie dietat’a.

Dalsie ¢iastkové ciele vychddzaji z druhov kontinudlneho vzdelavania a z priznavania kreditov a celkove stratégie rozvoja vzdelavania na
ZS Ostrovany.



Druhy kontinualneho vzdelavania

1. Adaptacné vzdelavanie umozni ziskat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon €innosti samostatného pedagogického zamestnanca alebo
samostatného odborného zamestnanca, ktoré neziska absolvovanim Studijného programu alebo vzdelavacieho programu v poZadovanom
Studijnom odbore poskytujicom Ziadany stupeii vzdelania. Je uréené pre zacinajticich pedagogickych a odbornych zamestnancov $koly alebo
Skolského zariadenia. Za tento typ vzdelavania sa neziskavaju kredity.

2. Aktualiza¢né vzdelavanie poskytne aktualne poznatky a zru¢nosti potrebné na udrzanie si profesijnych kompetencii na Standardny vykon
alebo na pripravu na vykonanie atestacie. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaja kredity.

3. Inovacné vzdelavanie umozni pedagogickym zamestnancom zdokonalit' si profesijné kompetencie potrebné na Standardny vykon
pedagogickej Cinnosti alebo na Standardny vykon odbornej Cinnosti. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity, okrem funk¢éného inovacného
vzdelavania, za ktoré sa kredity neziskavaju.

4. Specializaéné vzdelavanie zabezpedi ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon $pecializovanych &innosti. Pedagogickym
zamestnancom — Specialistom je triedny ucitel’, vychovny poradca, kariérovy poradca, uvadzajuci pedagogicky zamestnanec, veduci predmetove;j
komisie, vedici metodického zdruZzenia alebo veduaci Studijného odboru, koordinator informatizacie, iny zamestnanec vykonavajuci
Specializované cCinnosti ur¢ené riaditelom, napriklad poradca pre vzdeldvanie prostrednictvom informa¢no-komunikaénych technoldgii,
Specialista na vychovu a vzdelavanie deti zo socialne znevyhodneného prostredia, cviény pedagogicky zamestnanec, koordinator prevencie.
Odbornym zamestnancom — $pecialistom je uvadzajici odborny zamestnanec, supervizor, iny zamestnanec vykonavajici Specializované ¢innosti
urcené riaditelom napriklad koordinator prevencie, vychovny poradca, kariérovy poradca. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.

5. Funkéné vzdelavanie umozni ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich ¢innosti vedtcich pedagogickych a odbornych
Zamestnancov.

Veducim pedagogickym zamestnancom alebo vedicim odbornym zamestnancom je riaditel’, zastupca riaditel'a, hlavny majster odbornej
vychovy, veduci vychovavatel, veduci odborného tutvaru dal$i pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ustanoveny podla
osobitného predpisu. Za tento typ vzdelavania sa neziskavaju kredity.



6. Kvalifika¢né vzdelavanie umozni ziskat’ profesijné kompetencie pozadované na doplnenie kvalifikaénych predpokladov alebo splnenie
kvalifika¢ného predpokladu na vyucovanie d’alSieho aprobacného predmetu. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.

Situa¢na analyza

Skola mé organizatné zlozky:
- Zakladna skola
Pedagogicki zamestnanci, ktori st v pracovnom pomere, musia spiiiat’ legislativou predpisané kvalifikaéné predpoklady.
Pedagogicki zamestnanci su zaradeni nasledovne:
- Ucitelia — 10
- Asistenti - 4
Odborni zamestnanci: 0

Na skole pdsobi 14 pedagogickych zamestnancov, z toho sa vsetci kvalifikovani na vykon svojej funkcie. Zamerom $koly je umoznit
pedagdgom zvySovat’ a rozvijat’ svoje vzdelanie, inovovat’ metddy a stratégie vyucby pre sti€asnii dobu, modernizovat’ pristupy vo vyuZivani
uc¢ebnych pomdcok a celkovo viest’ skolu ,,tohto storoc¢ia“. Z tohto dovodu je potrebné viest’ vzdelanie ucitelov vopred vybranym smerom, aby
sa zabezpecila kontinuita vzdelavania ziakov a tym aj ich komplexny rozvoj.

Profilacia Skoly

Zakladna Skola Ostrovany je Statna rozpoCtova organizacia, ktora poskytuje vzdelavanie ziakom od 6 rokov v ro¢nikoch 0.- 2..
Vyucuje sa vo vzdelavacich variantoch :
ISCED 0. — Predprimarne vzdelavanie
ISCED 1. — Primarne vzdelavanie

Zakladna skola Ostrovany je Skola, ktora zabezpecuje vychovu a vzdelavanie pre ziakov nultého , prvého a druhého ro¢nika. Je
situovana na okraji obce pri romskej osade.



Predmetom ¢innosti je poskytovanie povinného primarneho vzdelavania (ISCED 1) v rdmci v§eobecne zaviaznych pravnych predpisov, v sulade
so Statnym vzdelavacim programom a schvalenym Skolskym vzdelavacim programom.
Objekt skoly tvori budova Komunitného centra v Ostrovanoch. Tato budova vsak nie je v sprave Skoly. Aredl skoly tvori zelen, je oploteny s
moznost'ou uzamknutia.
Pocet Ziakov v jednotlivych u¢ebniach sa urcuje tak, aby v kmeniovych ucebniach ( 4 uc¢ebne) bolo najmenej 1,65 m? plochy na 1 ziaka — 17
ziakov v uéebni. Okrem ucebni ma $kola aj zborovnu, $atiiu pre ziakov, WC oddelene pre chlapcov a diev¢ata a rozcvicoviiu .

V skolskom roku 2019/2020 sa na Skole vzdeldva 163 Ziakov a Vv Skole pracuje 14 pedagogickych zamestnancov.

Pedagogicky princip Skoly

V oblasti vychovy a vzdelavania plnenie hlavnych tuloh a cielov suvisi so zékladnym poslanim Skoly, a to Vv poskytovani kvalitného
zakladného vzdelania a primeranej vychovy.

Vychovno-vzdelavaci proces v Skole umozni vSetkym ziakom ziskat' dostatoéné vSeobecné vedomosti a zrucnosti prostrednictvom
vieobecnovzdelavacich predmetov a tieZ odborné vedomosti vo vietkych zvolenych volitelnych predmetoch. Skola sa bude zameriavat’ na
zvySenie gramotnosti ziakov v oblasti IKT .

Vychovno-vzdelavacia ¢innost je orientovana k priprave ziakov na zivot, na ziskavanie schopnosti kriticky a tvorivo mysliet’ a konstruktivne
rieSit’ problémy.
Prioritou Skoly je pripravit’ ¢loveka schopného sebamotivéacie k celozivotnému vzdelavaniu, ¢loveka rozhladeného, vytrvalého, schopného

kooperovat’” a pracovat’ v time, spravat sa asertivne a empaticky. Ziaci su vychovavani v duchu humanistickych principov. V spolupraci
s rodi¢mi je nasou snahou vychovat’ zo Ziakov pracovitych, zodpovednych, moralne vyspelych a slobodnych l'udi.

Financovanie d’alSieho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov §koly

(1) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec hradi naklady spojené



a) s kvalifikaénym vzdelavanim,

b) so zakladnym modulom funkéného vzdelavania, ktoré pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec neabsolvuje
v stlade s planom profesijného rozvoja a rocnym planom vzdeldvania,

C) s adaptacnym vzdelavanim v organizacii zriadenej ministerstvom skolstva podla § 52 ods. 6,

d) s predatestacnym vzdelavanim.

(2) Ak ide o rozsirujuce Stadium v stulade s planom profesijného rozvoja a roénym planom vzdelavania poskytované
organizaciou zriadenou ministerstvom skolstva, opravnené néklady hradi poskytovatel. Ak ide o rozSirujuce Stidium v
sulade s planom profesijného rozvoja a rocnym pladnom vzdeldvania poskytované vysokou Skolou, opravnené naklady
moze hradit’ zamestnavatel’. Uel kvalifikaéného vzdelavania sa preukazuje kopiou planu profesijného rozvoja a kopiou
rocného planu vzdeldvania opatrenou odtlackom peciatky zamestndvatela a podpisom Statutdrneho zastupcu

zamestnavatel'a alebo dohodou o zvySovani kvalifikacie podla § 155 Zakonnika prace.

(3) Zamestnavatel' pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca hradi naklady spojené s aktualizanym
vzdelavanim a naklady spojené s adaptacnym vzdeldvanim okrem nékladov spojenych s adaptacnym vzdeldvanim podla

§ 52 ods. 6.
(4) Naklady spojené s rozsirujicimi modulmi funkéného vzdelavania, so Specializaénym vzdelavanim, s inova¢nym
vzdelavanim, naklady spojené s vykondvanim atestacii a ndklady spojené so zakladnym modulom funkéného

vzdelavania okrem nakladov podl'a odseku 1 pism. b) st hradené
a) pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom,
b) zamestnavatel'om alebo zriad’'ovatel'om,

C) poskytovatel'om,



d) z prostriedkov Eurdpskej tnie alebo

e) z prostriedkov inej fyzickej osoby alebo pravnickej osoby.

Plan kontinualneho vzdelavania na Skolsky rok

Plan kontinualneho vzdelavania vychadza z planov metodického zdruzenia Skoly a osobného planu profesijného rastu pedagogického a
odborného zamestnanca. Pri zostavovani a spracovani osobnych planov profesijného rastu pedagogického a odborného zamestnanca vyznamnu
ulohu zohravaju vediica MZ ktora by mala najlepsie poznat' potreby na rozvoj individualnej kariéry zamestnanca a nasledne by mala vediet
zosuladit’ osobné plany do suboru, ktory koreSponduje s potrebami Skoly.
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Tabul’ka kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov

1. Analyza zloZenia pedagogickych zamestnancov Skoly

Priloha A

Pedagogicki zamestnanci: 14

Ucitelia 10
Vychovavatelia 0
Asistenti ucitel’a 4
Specialny pedagég | 0

Odborny zamestnanec: 0
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2. Analyza podla kariérového stupina

Kariérny stupen

zacinajuci

samostatny

S 1. atestaciou

S 2. atestaciou

Pedagogicky zamestnanec
(PZ)

Dusan Kaleja
Januv

FrantiSek Duzda
Irena Duzdova

Mgr. Katarina Kurimské
Mgr. Milo§ Kurimsky
Mgr. Stefania Petrikova
Mgr. Maria Zborayova
Mgr. Helene Machalova
Mgr. Andrea Pavlovska
Mgr. Marian Balog
Mgr. Peter Kimak-Fejko
Mgr. Klaudia Zborovjanova
Margita Dorkova
Veronika Kalejova

Mgr. Katarina Kurimska
Mgr. Méria Zborayova
Mgr. Peter Kimak-Fejko

Mgr. Stefania Petrikova
Mgr. Klaudia Zborovjanova

3. Analyza podla kariérovej pozicie

Pedagogicky zamestnanec Specialista

Triedni ucitelia - 9

Vychovny poradca: O

Uvdadzajuci pedagogicky zamestnanec:0

Koordinator informatizacie: 0

Vediici metodického zdruzenia a predmetovej komisie: Mgr. Maria Zborayova MZ 1.- 4. ro¢nik
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Veduci pedagogicky zamestnanec

Riaditel: Mgr. Katarina Kurimska

Zastupca riaditela:

Dalsi pedagogicky alebo odborny zamestnanec uréeny podl'a § 9 ZP

4. Druhy kontinualneho vzdelavania

Adaptacné

Specializa¢né

Funkéné

Aktualizaéné

Vlastné
aktualizaéné

Pripravné
atestaCné

Inovacné

Specializa¢né
inovacné

Funkéné
inovacéné

Kwvalifika¢né
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Skola, §kolské zariadenie: Zakladna 8kola Ostrovany

Skolsky rok:

Titul, meno a priezvisko:

OSOBNY PLAN PROFESIJNEHO RASTU

Aprobacia (pracovné zaradenie):

Ciele profesijného rastu:
1.

2.
Konkrétne aktivity:
1. Vzdelavanie
i . Vzdelavacia i .. . . . .
Druh vzdelavania . Nazov Zaciatok Koniec Pocet kreditov Splnenie
nStitucia
2. Ulohy:
Uloha Termin splnenia Forma a termin priebezného hodnotenia Splnenie (podpis riaditel’a)
1.
2.
3.
4.
Déatum: Podpis zamestnanca:
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Priloha C

Plan kontinualneho vzdelavania (pedagogickych, odbornych) zamestnancov na skolsky rok 2019/2020

Vzdelavanie
>
<= £
& . 3
5 zlg *| & Po
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2 Druh Vzdelavacia Nazov vzdelavacieho R Qﬁ = Zn
> . e s g | % >0 Q 4
vzdelavania institacia programu - | 28%8g| @
P. S| B = & m
. . <} T . .
& | Titul | Meno Priezvisko & A E R Zagiatok | Koniec | ka
1 [Mgr. |Katarina |Kurimska Atestacné KU Ruzomberok | Druhej atestacie 2018 2019
2 |Mgr. |Maria Zborayova Atestacné KU Ruzomberok | Druhej atestacie 2018 2019
Atestacné
Mgr. | Peter Kimak-Fejk MPC Pres Druhej ACI
3 g ete mak-Fejko C Presov ruhej atestacie 2019 2020
Mgr. | Peter Kimak-Fejko
Mgr. | Helena Machalova Vyuzitie mobilnych
4 |Mgr. |Marian Balog Kontinualne | Softimex.sk aplikacii v edukaénom 15
Mgr. | Milos Kurimsky procese
Veronika | Kalejova
Mgr. | Peter Kimak-Fejko
Mgr. | Helena Machalova Interaktivna tabula
5 |Mgr. |Marian Balog Kontinualne | Softimex.sk a multimédia vo 15
Mgr. | Milos Kurimsky vzdelavani
Veronika |Kalejova
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Mgr. | Peter Kimak-Fejko
Mgr. |Helena |Machalova Multimedialne tabletové
Mgr. | Marian Balog Kontinualne | Softimex.sk zariadenia v eduka¢nom |15
Mgr. | Milos Kurimsky prostredi
Veronika |Kalejova
Mgr. | Peter Kimak-Fejko
Mgr. Hele_na Machalova L . Praca s tidajmi v prostredi
Mar. M?.rl?n Balgg , Kontinualne | Softimex.sk MICROSOFT EXCEL 15
Mgr. | Milos Kurimsky
. Veronika | Kalejova
Mgr. |Andrea |Pavlovska Atestacné KU Ruzomberok | Druhd atestacia

16




