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CL 1 Zdkladné ustanovenia

1) Organizacny poriadok je zadkladnou organizatnou normou Zdkladnej Skoly
Ostrovany. Upravuje riadenie a organizaciu, uréuje rozdelenie prace, organizaciu orgdnov v
Skole, prava a zodpovednost’ zamestnancov, rozsah pradvomoci, vnutorné a vonkajsie vztahy.
Organiza¢ny poriadok vydava riaditel’ skoly podla § 11 ods.9 zakona pismeno ¢ o vychove a

vzdelavani ( Skolsky zakon ) ako vnatorna organiza¢ni normu ZS.

2) Zakladna $kola Ostrovany (d’alej len "ZS") bola zriadena ako samostatna rozpo&tova
organizacia bez pravnej subjektivity zriad'ovacou listinou Zakladnej Skoly Ostrovany, zo dia
21. augusta 2016 . Zriad’ovaciu listinu vydava obec Ostrovany podl'a § 22. Zakona ¢. 596/2003
Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zédkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zédkonov, zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a o zmene a

doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

3) Zéakladna skola Ostrovany nie je pravnickou osobou. V pravnych vztahoch vystupuje
v mene zriad'ovatel'a - Obce Ostrovany. Svoju Cinnost’ finanéne zabezpecuje na zaklade
rozpo¢tu vycleneného a spracovaného zriad’ovatelom a doplnkovych mimorozpoctovych

zdrojov.

4) Sidlo Zakladnej skoly: Ostrovany , Jarkovéa 250/1, 082 22 Sarigské Michal’any, okres

Sabinov.

5) Casti organiza¢ného poriadku:
Zakladné ustanovenia
VSeobecna cast’
Poradné orgiany a komisie
Zasady, nastroje a metody riadenia
Osobitna ¢ast’ — atvar riaditel’a, ZS, hospodarsky atvar

Zaverefné ustanovenia



CL 2 Vieobecnd ast’

1) Organizaéné ¢lenenie ZS zabezpeduju jej jednotlivé vitvary. Utvary st organizaéné
celky, ktoré komplexne zabezpecuju a koordinuju vzijomne suvisiace ¢innosti urcéitého
zamerania.

Utvary sa delia na organizacné iseky, ktoré zabezpeduju tlohy ZS spojené s odlisnym
odbornym, organizacnym a technickym zabezpecenim. Na Cele utvarov a ich usekov je veduci
zamestnanec ZS - riaditel’ 8koly, ktory je priamo podriadeny zriad’ovatelovi $koly- starostovi
obce. Riaditel’ ZS je opravneny uréovat’ a ukladat’ podriadenym zamestnancom $koly pracovné

ulohy, organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a ddvat’ im na ten ucel zdviazné pokyny.

2) Riaditel’ ZS ako vedici zamestnanec ZS je v zmysle planu vnutornej kontroly
priamo zodpovedny za spravne, kvalitné a efektivne plnenie uloh a je povinny osobne
kontrolovat’ plnenie tloh nim riadeného organiza¢ného Utvaru alebo useku, prijimat’ opatrenia
na odstrafiovanie nedostatkov, ihned’ o nich informovat’ zriadovatela ZS, pripadne podavat

navrhy na uplatnenie sankcii vo¢i zodpovednym zamestnncom.

3) Utvary ZS:
[J atvar vedenia Skoly — riaditel’
[J pedagogicky utvar
[J hospodarsky utvar

ZS riadi a za jej &innost’ zodpoveda riaditel’ ZS. Riaditel’ ZS vykonava svoju pravomoc v sulade
s platnym legislativou a zaroven

a) zodpoveda za:

- nalezitosti uvedené v § 5 ods.,2, zékona €. 596/2003 Z. z.o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave:

- dodrziavanie Statneho vzdelavacieho programu urcenych pre skolu, ktora riadi

- vypracovanie a dodrziavanie Skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu

- vypracovanie a dodrziavanie kontinudlneho planu vzdeldvania pedagogickych zamestnancov
( d’alej len ,,PZ*)

- dodrZiavanie vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov, ktoré stvisia s predmetom ¢innosti
Skoly

- kazdoro¢né hodnotenie PZ



- iroven vychovno-vzdelavacej prace skoly

- rozpocet, financovanie a efektivne vyuzivanie financnych prostriedkov urenych na
zabezpecenie ¢innosti Skoly

- riadne hospodarenie s majetkom v sprave alebo vo vlastnictve Skoly

b) rozhoduje o:

- nalezitostiach uvedenych v § 5 ods.3 zdkona €. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a
Skolskej samosprave

- prijati ziaka do Skoly

- oslobodeni Ziaka od povinnosti dochadzat’ do Skoly

- oslobodeni Ziaka od vzdeldvania sa v jednotlivych vyucovacich predmetoch alebo ich Casti

- umozneni Studia Ziaka podla individualneho u¢ebného planu

- povoleni vykonavat’ komisionalnu skusku

- povoleni vykonat’ skiisku z jednotlivych vyucovacich predmetov aj uchadzacovi, ktory nie je
ziakom Skoly

- odklade zaciatku povinnej Skolskej dochadzky Ziaka

- dodato¢nom odloZeni plnenia povinnej Skolskej dochadzky ziaka

- ulozeni vychovnych opatreni

- povoleni plnit’ povinna skolsku dochddzku mimo uzemia SR

- urCeni prispevku zékonného zastupcu ziaka na Ciasto¢nt thradu nakladov zastarostlivost’
poskytovanu ziakovi v Skole a v Skolskom zariadeni

- individuadlnom vzdeldvani ziaka

- vzdelavani ziaka v §kolach zriadenych inym §tatom na uzemi SR so suhlasom zastupitel'ského
uradu iného Statu

- individudlnom vzdelavani Ziaka v zahranici

- ukon¢eni adapta¢ného vzdelavania pedagogického zamestnanca

- zmenéch vnitornej organizacie ZS

- koncepciach pedagogického rozvoja

- pracovnych cestach pedagogickych zamestnancov v ramci kontinualneho vzdelavania

c) riadi a kontroluje:

- vSetkych pedagogickych a THP zamestnancov, ¢innost’ poradnych organov a komisii

- vSetku pisomnu agendu Skoly

d) ustanovuje do funkcii a odvolava:

- vediceho metodického organu

- veducich a predsedov komisii, urcuje triednictvo, vedenie Skolskej kniznice



- koordinatorov vychov, urazov a programov skoly

- zastupcu triedneho ucitel’a pri jeho nepritomnosti trvajucej dlhsie ako 30 dni

e) predklada:

- v ramci svojej posobnosti zriad'ovatel'ovi na schvélenie a rade Skoly na vyjadrenie nalezitosti
uvedené v § 5, ods.7 zakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

- do 15 m4aja obci, podl'a trvalého bydliska ziaka, zoznam vsetkych deti, ktoré boli zapisané na
plnenie povinnej Skolskej dochadzky

f) schval’uje:

- vnatorné dokumenty ZS

- plany prace vychov - koordinatorov, metodického zdruzenia ( dalej ,,MZ* )

g) hodnoti a pri hodnoteni vyuZiva:

- PZ vzdy na konci kazdého Skolského roka (do 31.augusta) v zmysle zakona ¢.317/2009 o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

- agendu pravnej, spravnej, ekonomickej, personalno-mzdovej oblasti, oblasti PO, BOZP a CO
- interné kritérid na hodnotenie a ocefiovanie zamestnancov

h) udeluje a navrhuje:

- pochvaly a ocenenia vo vnutroorganizacnych pomeroch, navrhuje ich udelenie zriad’ovatel'ovi
4) Riaditel'a ZS v &ase jeho nepritomnosti zastupuje nim povereny pedagogicky zamestnanec
v ramci jemu danej posobnosti. Poverenie musi byt urobené pisomne a musi v iom byt uvedeny
rozsah opravnenia poveren¢ho zamestnanca.

Pri odvolani riaditel’a $koly poveri zriad'ovatel’ pedagogického zamestnanca ZS jej vedenim do

vymenovania nového riaditela Skoly v zmysle zakona 596/2003 § 3,o0dst.10.



Cl. 3 Poradné orgdny a komisie

Riaditel’ zriad’'uje komisie a poradné organy, ktor¢ sa riadia planom ¢innosti.

1) Pedagogicka rada Skoly je jednou z organizaénych foriem cinnosti
pedagogickéhozboru, ktora spaja zodpovednost' jednotlivca (riaditela $koly) skupinovym
poradenstvom ostatnych pedagogickych zamestnancov Skoly. Predstavuje najdolezitejsi
odborny poradny organ skupinového odborno- pedagogického riadenia v skole. Je najvyssim
poradnym organom riaditela Skoly. Jej postavenie, poslanie a priebeh rokovania su vymedzené
v rokovacom, pracovnom poriadku a Statate pedagogickej rady. Zvoldva ju podla planu,

pripadne podl’a potreby riaditel’ Skoly. Jej clenmi su vSetci pedagogicki zamestnanci Skoly.

2) Metodické organy posudzuju Specifické otazky vychovno-vyucovacieho procesu.

Metodicky orgédn v Skole — MZ. Jeho Ulohou je zvySovat’ metodicki a odbornii Uroven
vzdelavania a vychovy v jednotlivych ro¢nikoch na 1. stupni. MZ zdruzuje vsetkych
pedagogickych zamestnancov Skoly, ako aj pedagogickych zamestnancov, pridruZzenych clenov
z inych §kol v pripade zaujmu.
MZ sa zriad’uju aj pre zlepSenie vzajomnej spoluprace medzi pedagogickymi zamestnancami.
Za vediiceho metodického organu vymenuva riaditel” ZS najskiisenejsieho uéitel'a s dobrymi
organizaCnymi schopnostami. MZ sa riadi pravidlami, ktoré vyplyvaju z ich Statitu,
rokovacieho a pracovného poriadku.

3) Rada $koly je zriadena podla §2 zakona ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a
Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
Poslanie, tllohy a zlozenie st vymedzené v § 24 a v § 25 tohto zakona. Rada Skoly pri Zakladne;j
Skole, Zavadka 195 ma v zmysle § 25, ods.3 zékona 5 Clenov v zastipeni:

- jeden z radu pedagogickych zamestnancov,

- dvaja zvoleni zastupcovia spomedzi rodicov,

- dvaja delegovany zastupca zriad’ovatela.
Rada Skoly je iniciativny a poradny samospravny organ vyjadrujuci a presadzujuci miestne
zaujmy a zaujmy rodi¢ov a pedagdgov v oblasti vychovy a vzdeldvania. Posudzuje ¢innost’
Skoly a z pohl'adu Skolskej problematiky sa vyjadruje k ¢innosti obecnych zastupitel'stiev a
miestnych organov Skolskej spravy. Plni funkciu verejnej kontroly prace veducich

zamestnancov Skoly a ostatnych zamestnancov, ktori sa podiel’aju na vytvarani podmienok pre



vychovu a vzdelavanie v zékladnej Skole. Rada Skoly sa riadi pravidlami, ktoré vyplyvaju z jej

Statutu.

Cl. 4 Zikladné zdsady, ndstroje a metédy riadenia ZS

1) Vniitorné ¢lenenie niektorych utvarov ZS na useky:
Pedagogicky utvar : usek 1. stupna.
Hospodarsky utvar — usek hospodarskych zamestnancov (upratovacka)
Kazdy usek zabezpecuje uceleny stibor odbornych ¢innosti. Jednotlivé useky pri vykone svojej
¢innosti vzajomne spolupracuji. V pripade, Ze sa vybavenie urcitej veci dotyka pdsobnosti
viacerych Gisekov ZS, zabezpecuje jej vybavenie ten tsek, ktory bol riaditel'om §koly povereny
plnenim tejto tlohy. Za ¢innost” usekov zodpoveda riaditel’ Skoly a zamestnanci povereni ich
vedenim.

2) Zakladné organizac¢né a riadiace normy

- organizacny poriadok

- pracovny poriadok zamestnancov

- Skolsky poriadok skoly (pre Ziakov)

- organizacia vyu€ovania a pedagogického utvaru v prisluSnom skolskom roku

- ro¢ny plan kontrolnej ¢innosti riaditela

- Skolsky vzdeldvaci program

- rokovaci poriadok pedagogickej rady,

- rokovaci poriadok metodického zdruzenia

- zapisnice z rokovania pedagogickej rady a MZ

- evidencia staznosti

- evidencia Skolskych trazov ziakov

- evidencia pracovného ¢asu zamestnancov

- prehl'ad o d’alSom vzdeldvani pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov, aj z

oblasti bezpecnosti zdravia a ochrany pri praci

- prehl'ad o rozsahu vyucovacej a vychovnej ¢innosti zamestnancov a ich odborne

sposobilosti

- prehl’'ad o pouziti finan¢nych prostriedkov ur¢enych pre potreby Skoly a vychovno-

vzdeldvacieho procesu

- zapisnice o inSpekciach a inych kontrolach, staznosti, peticie

- vedenie agendy spojenej s organizovanim Skolskych vyletov, exkurzii, Skoly v prirode



- dokumentacia o volitelnych predmetoch a zaujmovej ¢innosti
- protokoly o komisionalnych sktiskach
- prehl’'adny rozvrh hodin
- ucebné plany
- ucebné osnovy
- oshovy predmetov podl'a ramcového u¢ebného planu
- vzdelavacie Standardy
- triedna kniha
- triedny vykaz
- katalogovy list Ziaka
- plan vychovno-vzdelavacej ¢innosti
- plan prace skoly
- tematické vychovno-vzdelavacie plany jednotlivych predmetov
- d’alSia dokumentécia Skoly v zmysle zdkona ¢.245/2008 Z.z.
- zapisnice z rokovania pedagogickej rady a metodického zdruzenia
- registratirny poriadok
3) Organiza¢né normy riaditel’a Skoly
- riadiace normy so vSeobecnou platnost'ou (prikaz, rozhodnutie, Uprava, smernica, metodicky
pokyn)
- dalSie vnutorné akty riadenia ktoré moéze vydavat riaditel' Skoly, alebo po schvéleni
zriadovatel'om, v zmysle zdkona ¢.596/2003 Z.z. o S$tatnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave v platnom zneni
4) Metody riadiacej prace
- perspektivnost’ a programovost’
- analyticka Cinnost’ pedagogickych a technicko-hospodarskych oblasti
- neustale hodnotenie, prijimanie zaverov do praxe
- spracivanie rozhodujtcich tloh aj timovou pracou v spolupraci s odbornymi orgénmi,
komisiami alebo jednotlivcami
- informovanost’ ostatnych zamestnancov na rokovaniach vnutri organizacie
5) Odovzdavanie a preberanie funkcii
Odovzdavanie a preberanie funkcii sa vykonava pisomne v tychto pripadoch:
a) ak ide o veducu funkciu
b) ak ide o vedenie MZ, triednictva, vedenie Skolskej kniznice, koordinovania vychov a inych

vedlajsich funkcii na skole podl'a odportiéani POP MSVVa S SR na dany $kolsky rok



¢) ak ide o funkciu s hmotnou zodpovednostou

d) ak o tom rozhodne zamestnavatel’

Rozsah protokolu o odovzdani a prevzati funkcie ur¢i riaditel’ Skoly. Pri prevzati funkcie
spojenej s hmotnou zodpovednostou sa vykondva mimoriadna inventira. V pripade
odovzdavania funkcie stvisiacej s preberanim utajovanych skutocnosti sa postupuje podla

osobitnych predpisov.

CL 5 Osobitna cast’

1) Utvar riaditel’a ZS
Organizuje a zabezpecuje vykon riadiacej, rozhodovacej, kontrolnej, pravnej, personalnej a
hospodarskej ¢innosti. Zahfiia ¢innosti, ktoré st priamo podriadené zriad’ovatel'ovi Skoly a
ktoré mu pomdahaju vykonavat’ jemu zverené ¢innosti v oblasti Statnej spravy v skolstve a
skolskej samospravy. Riaditel’ riadi ZS v rozsahu &innosti vediceho zamestnanca $koly ako
rozpoCtovej organizacie bez pravnej subjektivity v zriad’ovatel'skej posobnosti Obce
Ostrovany.
Organizacna Struktura:
a) Utvar riaditela ZS
- organizane zabezpeCuje porady, zodpoveda za ich odborni a organiza¢nll pripravu,
zabezpecuje pisomnu agendu suvisiace s poradami, eviduje a sleduje terminy uloh,
- sleduje vydavanie vSetkych pravnych a inych noriem a predpisov a upozornuje zriad’ovatel’a
ZS na pravne Upravy, ktoré sa tykaju ¢innosti ZS
- vybavuje pisomnu agendu a kore$pondenciu ZS
- eviduje a predkladé zriad’ovatel'ovi staznosti a podnety zamestnancov, ziakov a ich rodicov
- podiel’a sa na navrhoch zakladnych organiza¢nych noriem a internych smernic
- vydava skolsky poriadok
- vydava organizacny poriadok Skoly
- vedie evidenciu popisov funkcii zamestnancov ZS
- zabezpetuje rozpracovanie pokynov a smernic nadriadenych organov na podmienky ZS
- vedie evidenciu o poskytovani dovoleniek a iného vol'na zamestnancom ZS

- sleduje a vyhodnocuje zvySovanie kvalifikacie pedagogickych zamestnancov



- eviduje a podl'a platnych predpisov uschovava zapisnice o in§pekénej ¢innosti vykonanej ZS
- pripravi podmienky ziakom pri externom testovani vzhladom na Skolské vzdelavacie
programy, pri¢om informuje o uskuto¢neni testovania preukazateI'nym sposobom zakonného
zastupcu Ziaka

- eviduje a podrla platnych predpisov uschovdva materidly vlastnych kontrolnych akcii

- zabezpecuje d’alSie tlohy podla pokynov zriad'ovatela

.b) Zakladné povinnosti riaditela ZS

- riaditel’ ZS plni ulohy na 1. stupni riadenia s obvodnou (miestnou) pdsobnost'ou

- predklada zriad'ovatelovi na schvalenie a rade Skoly na vyjadrenie: navrhy na pocty
prijimanych ziakov, navrh Skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu, navrh
rozpoctu spracovanom zriad’ovatel'om, ndvrh na vykonavanie podnikatel'skej ¢innosti skoly,
spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly, spravu o vysledkoch hospodarenia Skoly
spracovanu zriadovatelom , informaciu o pedagogicko - organizatnom a materidlno -
technickom zabezpeceni vychovno-vzdelavacieho procesu

- ohlasuje obci neplnenie povinnej Skolskej dochadzky, v ktorej ma dieta trvaly pobyt
(rozhodujtce je trvalé bydlisko zakonného zéastupcu dietata) — ak neprihlasi dieta na plnenie
PSD, alebo ak diet’a neospravedlnene vynecha 15 vyucovacich hodin v mesiaci

- oznamuje obci pozitie alkoholického napoja alebo inej navykovej latky osobou maloletou do
15 rokov alebo mladistvou do 18 rokov

- zostavuje plan prace ZS , schval'uje &iastkové plany, ktoré st sidastou planu prace $koly,
mesacné plany prace skoly vychadzajuce z roéného planu prace skoly

- vydava 8kolsky poriadok ZS

- vydéava organizacny poriadok Skoly

- navrhuje Gvdzky pedagogickych zamestnancov

- urCyje triednych ucitelov, veduceho metodického zdruzenia, koordinatorov, Skolského
knihovnika

- schval'uje rozvrh hodin, dozorov

- vypracovava ro¢ny plan kontrolnej ¢innosti a podiel’a sa na jej vykondvani

- zodpoveda za dodrziavanie ucebnych a vychovnych planov, u¢ebnych a vychovnych osnov,
vzdelavacich a vychovnych Standardov

- zodpoveda za d’alSie vzdelavanie pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov, vysiela a

schval'uje zamestnancom pracovné cesty



- zodpovedd za odbornu a pedagogicku tUroven vychovno-vzdeldvacej prace skoly, za
vybavenie ZS uéebnymi pomédckami, §kolskymi potrebami a didaktickou technikou

- zodpoveda za spravnost’ obsahu vykazov predkladanych nadriadenym orgdnom a za spravne
a komplexné vedenie predpisanej dokumentécie

- zodpoveda za dodrZiavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane proti
poziarom, predpisov CO

- navrhuje odmeny, osobné priplatky za ¢innost’ pedagogickym zamestnancom na prislusny
Skolsky rok

- zodpoveda za hospodarenie ZS a efektivne vynakladanie finanénych prostriedkov

- plni si vyu€ovaciu povinnost’ podla nariadenia vlady

- spolupracuje s radou skoly

- kontroluje fond u¢ebnic a uc¢ebnych potrieb, metodického materidlu

- zostavuje predpisané Statistiky

- spolupracuje pri majetkovo-pravnom vysporiadani $koly so zriadovatelom a ostatnymi
pravnymi subjektmi

- predklada zriad’ovatel'ovi navrhy na neinvesti¢né a stavebné prace, rekonstrukcie, pristavby a
pod.

- v spolupraci so zriadovatelom a inStitliciami na to urenymi periodicky zabezpecuje
vykonavanie revizii elektrickych inStalacii, bleskozvodov a inych =zariadeni, vratane
odstranenia chyb v stlade s platnymi normami

- zabezpecuje vybavenie Skoly zékladnym vnutornym vybavenim

- vedie evidenciu objednavok pre Skolu a predklada na schvélenie zriad’ovatel'ovi

- zodpoveda za vedenie inventara skoly

- zabezpecuje prijimanie, rozdel'ovanie a odosielanie posty

- pripravuje a vypracovava plan dovoleniek zamestnancov

- poskytuje pracovné volno pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany zamestnanca a pri
prekazkach z dovodu vSeobecného zaujmu

- nariad’uje pracu nadcas, rozhoduje o vhodnom case Cerpania ndhradného vol'na, pripadne o
vhodnejsej prave pracovného Casu

- urCuje vecné naplne pracovnych funkeii vSetkych kategorii zamestnancov skoly

- vyjadruje sa k prihlaSke na d’alSie $tidium zamestnancov Skoly



- rozhoduje o prideleni poc¢tu hodin externym ucitelom a podla nadobudnutej kvalifikacie
urcuje odmeny za externé vyucovanie
- prizndva odmeny za zastupovanie nepritomnych zamestnancov v stillade s platnymi mzdovymi
predpismi
- zabezpeCuje vychovno-vzdelavaci proces kvalifikovanymi zamestnancami podla
nadobudnutého vzdelania pre vyucovanie jednotlivych predmetov v zmysle platnych predpisov
o odbornej a pedagogickej spdsobilosti pedagogickych zamestnancov.

2) Pedagogicky utvar
Usek: 1.stupeii
Organizacna Struktira zamestnancov- kategorie a podkategorie pedagogickych zamestnancov:
KATEGORIE: @) ucitel,
PODKATEGORIE PEDAGOGICKYCH ZEMESTNANCOV: a) uditel pre primarne
vzdelavanie (ucitel’ prvého stupna zakladnej skoly)
KARIEROVE STUPNE: a) za¢inajuci pedagogicky zamestnanec, b) samostatny pedagogicky
zamestnanec, ¢) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou, d) pedagogicky zamestnanec s
druhou atestaciou
KARIEROVE POZICIE: a) pedagogicky zamestnanec $pecialista - triedny ugitel’, uvadzajuci
pedagogicky zamestnanec, veduci metodického zdruzenia
b) vediici pedagogicky zamestnanec — riaditel’ skoly
Ulohy pedagogického titvaru:
- zabezpecuje vyucovanie predmetov a nepovinnych predmetov podla statneho vzdeldvacieho
programu a Skolského vzdeldvacieho programu a platnych ucebnych planov a u¢ebnych osnov
- zabezpecuje ini mimoskolsku ¢innost’
- vyuziva vSetky platné metodické a didaktické poznatky vo vyu¢ovacom a vychovnom procese
- vedie predpisanu triednu dokumentédciu, evidenciu o ucebnych vysledkoch, spravani a
dochadzke ziakov
- zabezpecuje hospodarne a efektivne vyuzivanie zverenych prostriedkov
- organizuje zaujmovo-umelecké, spoloCenskovedné, Sportové, technické a iné aktivity s
cielom racionalne, Gcelne a cielavedome vyuzivat’ volny Cas ziakov v stlade s ich zdujmami
- vytvarat’ podmienky na pripravu ziakov na vyucovanie
- podiel’a sa na organizovani zakladnych plaveckych vycvikov a §kdl v prirode
- chrani a reSpektuje prava Ziaka a jeho zdkonného zastupcu
- zachovéava mlcanlivost’ a chrani pred zneuzitim osobné udaje, informéacie o zdravotnom stave

ziakov a vysledky psychologickych vySetreni, s ktorymi prisiel do styku



- reSpektuje individudlne vychovno-vzdeldvacie potreby ziaka s ohladom na ich osobné
schopnosti a moznosti, socialne a kulturne zazemie
- podiela sa na vypracuvani a vedeni pedagogicke; dokumentéicie a inej dokumentécie
ustanovenej osobitnym predpisom
- usmeriiuje a objektivne hodnoti pracu ziaka
- pripravuje sa na vykon priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti
- podiel’a sa na tvorbe a uskutocnovani Skolského vzdelavacieho programu alebo vychovného
programu
- udrziava a rozvija svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kontinualneho vzdelavania
alebo sebavzdelavania
- vykonava pedagogickt ¢innost’ v sulade s aktudlnymi vedeckymi poznatkami, hodnotami a
ciel'mi Skolského vzdeldvacieho programu alebo vychovného programu
- poskytuje ziakovi a zdkonnému zastupcovi poradenstvo alebo odborni pomoc spojenu s
vychovou a vzdeldvanim
- pravidelne informuje ziaka a zdkonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy a
vzdelavania, ktoré sa ho tykajl, v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom
- oznamuje obci pozitie alkoholického napoja alebo inej navykovej latky osobou maloletou do
15 rokov alebo mladistvou do 18 rokov.

3) Hospodarsky ttvar
Skolu finanéne zabezpetuje jej zriad'ovatel. Svoju hospodarsku &innost’ vykonava v rozsahu,
ktory je nevyhnutny pre plnenie uloh. Hospodarenie s prostriedkami sa vykonava podla
schvaleného rozpoctu.
Hospodarsky utvar zabezpecuje vietky hospodarske zaleZitosti ZS a je za ne zodpovedny:
- vo svojej ¢innosti dba na dodrziavanie vsetkych zakonov a platnych predpisov
- riaditel’ dava podnet zriad’ovatel'ovi na vykonanie revizii zariadeni Skoly pripadne na zaklade
poziadaviek nadriadenych organov

- zabezpecuje upratovanie skolskych priestorov a udrzbu Skolského arealu



- plni d’alSie tlohy podla popisov prace svojich zamestnancov

Cl. 6 Sprdva majetku

1) Hnutelny, nehnutel'ny a finanény majetok Zakladnej Skoly Ostrovany je majetok,
ktory spravuje Skola ako rozpoctovd organizicia bez pravnej subjektivity hospodariaca na
zaklade rozpoctu urceného zriad’ovatel'om. Obec Ostrovany zabezpecuje financovanie skoly v
zmysle zakona o financovani ZS, SS a SZ. Budovy a areal $koly si majetkom obce, obec je v
zmysle zdkona o majetku obci povinna nakladat’ s nim Gc¢elne a raciondlne. Majetok Skoly je

vedeny v inventarnom zozname a delimita¢nej zmluve.

Cl. 7 Prdva a povinnosti zamestnancov $koly

1) Zamestnanec Skoly je povinny dodrziavat’ v§eobecné pravne a interné predpisy Skoly.
2) Zamestnanci su povinni riadne si plnit’ svoje povinnosti, vyplyvajuce z pracovno-
pravnych vzt'ahov, pracovnej naplne a z funkcie, ktorou boli v organizacii povereni.
3) Z pracovnej naplne kazdého =zamestnanca vyplyvaju tieto povinnosti a
zodpovednost’:
- plnit’ prikazy priameho nadriadeného ( riaditel'a Skoly )
- vyuzivat’ fond pracovnej doby na plnenie pracovnych tiloh
- dodrziavat pracovny Cas
- dodrziavat’ predpisy na tseku ochrany a bezpecnosti pri praci a poziarnej ochrany
- ochranovat’ majetok Skoly, riadne hospodarit’ a nakladat’ s majetkom Skoly a chranit’ ho pred
znicenim, poSkodenim, stratou alebo zneuzitim
- dodrziavat’ a vykonavat’ dozor v Skolskej budove podla schvaleného rozvrhu dozorov
4) Prava zamestnancov
- pravo na odmenu za vykonanu pracu podl’a jej mnozZstva, kvality a spolocenského vyznamu
- zaistenie bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci, na odpocinok a zotavenie po praci
- pozadovat’ pomoOcky pre plnenie danych uloh, pozadovat vykonanie opatreni, ktoré st
potrebné pre bezpecnu pracu
- dostat’ dovolenku na zotavenie v dizke a za podmienok stanovenych v Zakonniku prace
- oboznamit' sa s organizacnym poriadkom, pracovnym poriadkom, mzdovymi,
bezpeCnostnymi a ostatnymi predpismi, vztahujicimi sa k jeho pracovisku a praci nim

vykonavanu,



- oboznamit’ sa s novou legislativou tykajicou sa pracovnej a pedagogickej ¢innosti,
- zuCastnit’ sa kontinudlneho vzdelavania podl'a potrieb Skoly a so suhlasom riaditel’a skoly.

5) Prava, povinnosti a zodpovednost’ veducich zamestnancov $koly
- poznat’ ulohy a chod prace, posobnost’ Skoly v rozsahu potrebnom na vykon ¢innosti vlastnej
funkcie
- priebezne oboznamovat’ podriadenych zamestnancov s predpismi a ilohami, ktoré sa dotykaji
ich ¢innosti, prerokovavat s nimi zavazné otazky tykajice sa plneni tychto tloh a sledovat’
dodrziavanie pracovnej discipliny
- vydavat prikazy podriadenym zamestnancom
- zastavit’ pracu na zverenom pracovisku, pokial’ by pokracovanie v praci mohlo ohrozit’ Zivot
alebo zdravie zamestnancov, deti, pripadne majetok Skoly

- uplatiiovat’ zasady odmeniovania za pracu, podl'a platnych predpisov a kritérii.

CI. 8 Zaverecné ustanovenia

1. Tento organiza¢ny poriadok je zavizny pre vietkych zamestnancov ZS Ostrovany, Jarkova
250/1, 08222 Sarisské Michalany

2. Vediici zamestnanec ZS je povinny postupne oboznamit s obsahom organizaéného poriadku
ZS vietkych podriadenych zamestnancov.

3. Zmeny a doplnky k organizaénému poriadku vydava riaditel ZS po prerokovani so
zriad’'ovatel'om.

4. Tento organizacny poriadok nadobuda t¢innost’ od 02.09.2019.

Mgr. Rastislav Popusa Mgr. Katarina Kurimska
starosta obce riaditel’ka ZS

Vyjadrenie zriad’'ovatel’a:

Obec Ostrovany v zastupeni starostom obce, Mgr. Rastislavom Popusom, suhlasi
s predlozenym ,, Organizacnym poriadkom ZS Ostrovany “



